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Los departamentos de RRHH gestionan una gran cantidad de documentos en papel y
electrénicos relativos al expediente del trabajador. El manejo de esos documentos se vuelve
complejo por el elevado volumen de los mismos, la posible pérdida por errores de archivo y los
riesgos de incumplimiento de RGPD por la gestion del acceso a la documentacion. Asimismo,
la necesidad de gestionar procesos con varias partes implicadas y la falta de control y
seguimiento sobre los procesos de firma se convierten en un obstaculo para el correcto
funcionamiento del area.

En SGAIM ofrecemos una solucion 360 gue contempla desde la custodia de los expedientes
de cada empleado a la digitalizacién de los documentos, la clasificaciéon automatica de éstos
y su gestién en la plataforma de consulta de SGAIM y/o integracién en el gestor documental
del cliente, asi como la firma electrénica tanto presencial como en remoto sometiendo todos
los procesos de contratacion a fechado electrénico y custodia notarial.



cDonde crees que necesitas mejorar?

¢ INCUMPLIMIENTO RGPD
¢ Te preocupa quien acceda a la documentacion de los expedientes en papel de los empleados?

¢ Existe falta de gestion del ciclo de consentimiento por cada tipo de documento del expediente?

@ COMPLEJA GESTION DE EXPEDIENTES

¢Alguna vez se ha perdido un documento de un expediente por errores de archivo o rearchivo?

& ESPACIO DESAPROVECHADO
¢ Los expedientes de tus empleados en papel ocupa mucho espacio en tus instalaciones?

¢ Te gustaria recuperar el espacio ocupado por tus expedientes en papel?

® RIESGO CONTRACTUAL

¢Te inquieta que el proceso de contratacion de personal no se realice con todas las garantias legales?

OBJETIVOS

SGAIM

RGPD

Gestion
controlada

Ahorro de
espacio

Maxima calidad
probatoria




Soluciones de Recursos Humanos
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Escaneado profesional
de documentos

La necesidad de conseguir mayor eficiencia
en el control de la documentacion de los
empleados induce a adoptar la digitalizacion
como medio de transformacion de los
archivos tradicionales a expedientes
electronicos.

Con servicios de digitalizacion de Alta
Produccion se reducen costes recurrentes en
las operaciones de identificacion y
localizacidn, tanto fisica como electrénica.

Contrato de RRHH modalidad
Presencial y Remoto

La solucion de contratacion electronica de
empleados permite iniciar el proceso a partir de
un correo electronico o mensaje SMS o de
forma integrada en la propia plataforma de la
entidad.

También ofrece la opcién de realizar la firma
presencialmente en las oficinas a partir del
acceso desde un cédigo QR capturado por el
firmante en su propio Movil.

Soluciones avanzadas de transformacion digital para optimizar los procesos vinculados

a la gestion de Recursos Humanos en la empresa.
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Servicio de consultay
busquedas

Durante el periodo de vigencia activa de la
documentacion de los empleados, existe un
servicio de busqueda y entrega de documentos
fisicos a demanda de los usuarios.

Asimismo, los usuarios de nuestro TTID
(plataforma de consulta) podran consultar en
tiempo real todos los documentos digitalizados
gue necesiten en cada momento.

Gestion de autorizaciones
internas y consentimientos

La gestion de autorizaciones RGPD,
mantenimiento de CVs, anexos de contratos,
autorizaciones de gastos, permisos de
vacaciones, justificantes médicos, bajas y altas
de empleados, etc., conlleva un elevado nivel de
exigencia para cumplir con el marco normativo.

SGAIM aporta los recursos adecuados para
gestionar con eficiencia y plena seguridad la
obtencion de los consentimientos requeridos
en estos casos.
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Custodiay
Ciclo de vida

La conservacion de la documentacion fisica se
realiza en Centros de Gestion adaptados y
homologados para tal fin.

Una vez cumplidos los plazos de conservacion
de los documentos que integran los
expedientes de los empleados (3-10 anos), el
ciclo de vida de la documentaciéon termina con
la destruccion certificada, también disponible
en nuestro portfolio de servicios.

Valoracioén
de procesos

Medir la efectividad de las acciones realizadas
es fundamental para evolucionar en direcciéon a
los objetivos marcados.

La plataforma de valoracion de procesos,
permite realizar encuestas a los empleados en
necesidades como valoracion de formacion
impartida, clima laboral, evaluacion de objetivos
y resultados, reviews tanto ascendentes como
descendentes y aquellas valoraciones o estudios
gue se requieran en el ambito de la compania.

Plataforma
de consulta

Nuestra solucion se adapta a las necesidades
del cliente ofreciendo la posibilidad de consultar
los documentos en nuestro propio gestor
documental (TTID) o realizando una labor de
integraciéon en el gestor documental que
actualmente utilice nuestro cliente.

Con el objeto de optimizar su explotacion
posterior, dicha integracion podra incluir la
clasificacion documental y los metadatos que se
hayan acordado extraer de la documentacion.

Notificaciones
certificadas

SGAIM ofrece la posibilidad de enviar
comunicaciones formales certificadas a los
empleados, via email o SMS, obteniendo una
prueba fehaciente del envio de determinada
informacién tal como la denegacién de dias
libres, procedimientos de baja por despido,
reuniones corporativas obligatorias, partes de
comportamientos o cualquier otra
comunicacion que se estime oportuna por
parte de la empresa.
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SGAIM agiliza los procesos del Departamento de RRHH, mejorando los
tiempos de consulta de expedientes y salvaguardando la informacién con los
Mas exigentes estandares de seguridad.
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Adaptacion de las prestaciones a las necesidades de tus procesos de contratacion.
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Servicio de Confianza Digital

Gestiona todas las comunicaciones con el empleado
de forma certificada, tanto para solicitar subsanaciones
como para entregar copia del contrato.



coERE
chsot/)s

En SGAIM acreditamos mas de 35 anos de experiencia en el
ambito de la gestion documental.

Alo largo de estos anos hemos gestionado mas de 500.000
expedientes de RRHH.

Nuestra tecnologia exclusiva OCR identifica cada mes mas
de 100.000 unidades de informacion estructurada.

Realizamos la custodia de mas de 400.000 unidades de

archivo.

Disefamos y desarrollamos nuestras propias plataformas
tecnoldgicas para poder ofrecerte la mejor opcidn sin
condicionantes de funcionalidad y precios.

Si crees que es el momento de llevar la
transformacion digital a tu
Departamento de Recursos Humanos
contacta con nosotros.

EMAIL TELEFONO
contacto@sgaim.com 91 050 15 41
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